O jeito Cast de fazer RH

Com uma proposta inovadora,
focando na individualidade de
cada cliente, a carioca Cast se
destaca no mercado de RH

s anos de trabalho no mercado
deRecursos Humanos renderam
mais do que experiénciaa Teresa

Cristina Barroso Porto. A economista,
com pds-graduacio nas dreas de Gestdo
de Empresas e Gestdo de RH, uniu sua
expertise no setor e formagio académica
a vocagdo empreendedora e criou, hd
sete anos, a Cast, empresa que, através
da criatividade, vem agregando novos
conceitos a gestdo de pessoas.

A empresa, especializada em
recrutamento e selecio, treinamento
e desenvolvimento de pessoas, assim
como em planos de cargos e saldrios,
também presta servicos em Call Center,
abrangendo desde a implantacdo de
centrais a capacitagdo de mao de obra
para a fungdo. Seus projetos sdo sempre
realizados considerando os valores e a
cultura organizacional dos clientes, pois,
conforme as convic¢des da empresa, “o
foco deve ser o do cliente”.

Comondo poderiadeixar de ser, grande
parte das caracteristicas da empresa tem
muito da concep¢io de sua proprietaria
sobre o mercado de Recursos Humanos.
“Por ter trabalhado por muito tempo
no RH das empresas, observava que os
processos de gerenciamento e execugio
dos processos seletivos eram sempre os
mesmos, muitas vezes, inclusive, até para
funcées de diferentes perfis”, aponta
Teresa Porto. Convicta de suas idéias
decidiu abrir sua prépria empresa para
ter autonomia e pér sua criatividade e
seus projetos inovadores em pritica.
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Teresa Porto, idealizadora da Cast.

“Chegamos até a CAST - Consultoria através de pesquisa na
Internet; achamos interessante a sua proposta de recrutamento
e selecdo, com apresentacoes de casos praticos, onde é
possivel avaliar o candidato agindo, de forma pratica, como se
Ja ocupasse o cargo pretendido. Antes de contrata-la, fizemos
algumas reunides, pois é uma forma diferente de trabalho e que
requer mais tempo para conclusao. Na fase final, tivemos a
apresentacao, aqui na empresa, dos trés candidatos finalistas
para os Diretores Técnico, Administrativo e de Vendas. Ficamos
satisfeitos com o candidato escolhido, inclusive, o plano
estratégico apresentado por ele na selecao final foi implantado
na empresa ja em sua gestao, e temos obtido bons resultados.
Luiz Eduardo Conrado Nobre Fernandes. Diretor Técnico |
ZIULEQ - Comércio e Servicos Ltda. www.ziuleo.com.br” .
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